
株式会社 プラス・シー

１． 個人情報に対する弊社
の基本姿勢

利用目的

①

②

③

④

①

②

応募者様の個人情報の
第三者への提供

①

②

③

④

①

②

① 全社個人情報統括責任者

③

①

②

③

①

②

③

（部署） 総務・業務・財務

応募者様のご依頼内容を果たすために、機密保持について契約を取り交わす等適切な措置
を講じたうえで、応募者様の個人情報を以下の者に対して提供することがあります。

２．

４．

個人情報の取り扱いについて

弊社は、次にあげる場合をはじめとして、十分な安全が確保されるよう適切な措置を取った
うえで、応募者様の個人情報の処理を外部に委託することがあります。

勤怠・給与データ管理・処理のための、サービス利用等。

派遣希望者、紹介希望者、再就職希望者のデータ管理のためのサービス利用等。

弊社は採用・登録をご希望の応募者様の個人情報をいただいております。この書面は、弊社が取得する応募者様
の個人情報の保護と取り扱いにつきまして、個人情報保護法の規定に従いご説明するものです。

FAX：052-586-6002

E-MAIL：info@plusc.co.jp

５． 応募者様の個人情報
処理の外部委託

応募者様の個人情報の
利用目的

弊社は、個人情報保護法の趣旨を尊重しこれを担保するために、「個人情報保護方針」を 定
め、実行いたします。

弊社は、下記の個人情報につき、次の利用目的で取得し、利用をいたします。
取得する個人情報
・本採用手続きの応募に際し、応募者様の方から提出のあった書類に記載されている応募者
様の情報一切
・本採用手続きに際し、弊社が応募者様の採用手続きのために、応募者様の承諾を得て、取
得・作成した書面に記載されている情報、顔写真など。

・派遣登録、紹介予定派遣登録、人材紹介登録、業務委託による販売代行の為の従業員登
録

その他、個人を特定できないよう加工を施した上で、統計的分析に利用することがあります。

応募者様とのあいだに雇用関係が生じた後は、人事・労務管理に使用します。

弊社または取引先の商品・サービス等の情報提供およびご案内に使わせていただくことがあ
りますが、このための利用は応募者様のお申し出があれば取り止めます。

健康診断等における医療機関。

② 問合せ窓口

（第三者への個人情報の
提供については停止請求
ができますが、契約履行
上、管理上の支障が生じる
ことがあります。） 公的機関

弊社が保有する個人情報の開示・訂正・利用停止・消去等のお申し出については、別紙をご
利用ください。

上記８．①②の各書類・写真に関しては、申し出があった場合消去いたします。

TEL：052-586-6001

提出書類および記入書類について、返却はいたしません。

(KJ03-090415)

・お仕事についてのご相談対応・連絡

派遣登録にあっては派遣先、または弊社提携事業者。

紹介予定派遣・人材紹介登録にあっては紹介先企業、または弊社提携先紹介事業者。

８． 個人情報の取り扱いに
関して

６． 苦情、訂正、利用停止
等の申立先

３． 提出・提供した個人情
報に関して

提出・提供した個人情報に関して、虚偽記載・入力を禁止いたします。

万が一、虚偽記載・入力が発覚し、それが原因で不利な取り扱いを受けることになっても、
異議申し立てを受け付けません。

代表取締役社長　大平　美樹彦

登録時に撮影する写真について、仕事の紹介に役立てることがあります。

７． 個人情報の消去 法令上の義務がある場合を除き、ご利用のなくなった応募者様の個人情報は、応募者様へ
の事前・事後の連絡なく消去することがあります。

応募者様から個人情報消去のお申し出があった場合、弊社は、法令上の保管の義務がある
場合等相当な理由がある場合を除いて、弊社が保有する、応募者様に関わる全ての個人情
報を消去いたします。ただし、過分な費用を要する等の相当な理由がある場合には、その限
りでありません。また、統計的分析のために個人を特定できないよう加工されたデータについ
ては、消去の対象から除きます。

原則として、個人情報を消去する場合も、その後の問い合わせ対応のために応募者様の　住
所・氏名・連絡先・削除年月日は記録にとどめておきますのでご了承ください。


